
ИНФОРМАЦИЯ
по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности

 Физкультурно-оздоровительного комплекса «ЛОТОС»

1. Основание для проведения проверки: План работы Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского муниципального района на 2020 год, утвержденный Распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа от 27.12.2019 №90/19-РП (с изменениями), Распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа от 28.08.2020 №32/20-РП. 

2. Объект проверки: муниципальное казенное учреждение Физкультурно-оздоровительный комплекс «ЛОТОС».

3.Предмет проверки: финансово-хозяйственная деятельность Физкультурно-оздоровительного комплекса «ЛОТОС».

4. Проверка проведена: инспектором Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа Калининой Л.В.

5. Проверяемый период: 2019 год.

6. Сроки проведения проверки: с 14 сентября по 09 октября 2020 года.

В проверяемом периоде ответственными за финансово – хозяйственную деятельность МКУ Физкультурно-оздоровительный комплекс «ЛОТОС», в пределах установленной действующим законодательством компетенции, являлись:

с правом первой подписи: 

при оформлении денежных, бухгалтерских первичных документов платежных документов передано директору МКУ ФОК «Лотос»

с правом второй подписи: главный бухгалтер.

Проверкой установлено:

Муниципальное казенное учреждение Физкультурно-оздоровительный комплекс «ЛОТОС» (далее - Учреждение), создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, муниципальных правовых актов городского поселения Богородское.


Тип Учреждения – казенное.

Место нахождения Учреждения, юридический и фактический адрес: 141342, Московская область, Сергиево-Посадский район, пос. Богородское, д.36.

Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование городское поселение Богородское (далее «Учредитель»), действующее на основании Устава муниципального образования городское поселение Богородское. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования городского поселения Богородское, в ведении которой находится Учреждение.

 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со своим полным наименованием.

Имущество, находящееся на балансе Учреждения, является муниципальной собственностью, закреплено на праве оперативного управления за Учреждением в соответствии с постановлениями Главы администрации городского поселения Богородское Сергиево-Посадского муниципального района. 

 
Так же, Постановлением Главы администрации городского поселения Богородское Сергиево-Посадского муниципального района от 14.03.2014 №112 закреплено имущество на праве оперативного управления за МКУ ФОК «ЛОТОС» здание физкультурно-оздоровительного  комплекса с плавательным бассейном, площадью 1 572,2 кв.м, расположенного по адресу: Московская область, Сергиево-Посадский район, поселок Богородское, д.36 и нежилое здание, общей площадью 98,8 кв.м.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования, на основании Постановления администрации муниципального образования городское поселение Богородское от 24.09.2019№303. 

Учреждение в соответствии с пунктом 2.6 Устава, вправе осуществлять приносящую доходы и иные виды деятельности, при условии, что такие виды деятельности предусмотрены Уставом, в том числе:

- организация работы спортивно-оздоровительных групп;

- организация работы массажного кабинета;

- организация работы солярия;

- организация работы сауны и душевых;

- выдача медицинских справок;

- организация проката спортивного инвентаря.

Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в бюджет муниципального образования «городское поселение Богородское».
Целью деятельности Учреждения является предоставление услуг в области физической культуры и спорта, физическое и духовное воспитание через занятия различными видами спорта, пропаганда здорового образа жизни, эффективное использование возможностей физической культуры и спорта в развитии личностного потенциала жителей городского поселения Богородское.

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация программ физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности;

- предоставление спортивных объектов (спортивные залы, бассейн и другие спортивные площадки) для работы физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций;

- организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей в каникулярное время;

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, показательных выступлений, конкурсов по заявкам заинтересованных организаций;

- осуществление спортивной подготовки по различным видам спорта, по соответствующим учебно-тренировочным программам на этапах: спортивно-оздоровительном, начальной подготовки, учебно - тренировочном, совершенствования спортивного мастерства;

- организация учебно-тренировочных и воспитательных процессов, мастер-классов, семинаров, оказание консультативной помощи по проблемам физической культуры и спорта.

На момент проверки, в соответствии с Постановлением Главы Сергиево-Посадского городского округа от 16.07.2020№1057-ПГ, было создано муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс» «Лотос» Сергиево-Посадского городского округа Московской области путем изменения типа, существующего муниципального казенного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс» «Лотос». Этим же постановлением утверждена новая редакция Устава МБУ ФОК «Лотос».

Бюджетная смета.

Финансирование расходов на Учреждение в 2019 году осуществлялось за счет средств бюджета городского поселения Богородское Сергиево-Посадского муниципального района на основании бюджетной сметы, составленной и подписанной руководителем Учреждения и утвержденной руководителем администрации муниципального образования «городское поселение Богородское Сергиево-Посадского муниципального района».
Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность 
(платные услуги).
Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг и осуществления приносящей доход деятельности, в соответствии с пунктом 2.6 Устава, в том числе:

- организация работы спортивно- оздоровительных групп;

- организация работы массажного кабинета;

- организация работы солярия;

- организация работы сауны и душевых;

- выдача медицинских справок;

- организация проката инвентаря.

Иные виды приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения. В соответствии с пунктом 2.7 Устава, доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городского поселения Богородское.

 В 2019 году учет доходов от оказания платных услуг не осуществлялся в порядке, определенном Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н. 


На основании со ст.161 п.3.1 Бюджетного Кодекса РФ от 31.07.1998№145-ФЗ (в редакции от 31.07.2020г) в Учреждении не разработано Положение о порядке оказания платных услуг, но установлен размер платы за оказанные услуги, утвержденный Постановлением руководителя Администрации городского поселения Богородское.
Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребности населения в сфере физической культуры и спорта, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств. 

В Учреждении предоставлены следующие платные услуги:

-  плаванье (посещение бассейна разовые и по абонементам);

- сауна;

- солярий;
- аквааэробика;

- прокат инвентаря;

- медицинский осмотр (визуальный контроль);

- массаж.


Перечень и тарифы на платные услуги были утверждены Постановлением администрации муниципального образования городское поселение Богородское Сергиево-Посадского муниципального района от 27.12.2018№521 «Об утверждении перечня и прейскуранта цен на платные услуги МКУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Лотос».

Источниками финансирования при оказании платной услуги являются:

- личные средства граждан;

- другие разрешенные законодательством Российской Федерации источники.

Доходы, полученные от оказания платных услуг за 2019год, поступили в бюджет администрации городского поселения Богородское.
При оказании платных услуг, Учреждение предоставляет льготы для определенных категорий граждан. в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При предоставлении однократных, разовых платных услуг договором считается чек, подтверждающий прием наличных денежных средств с указанием конкретно оплачиваемой услуги.

Форма абонемента, на основании которого оказывается платная услуга, утверждается приказом директора.

Разовые платные услуги населению предоставляются после полной оплаты их стоимости.

Согласно отчету по работе бассейна за 2019год всего посещений за год – 41 195 человек, в том числе:

Абонементы – 16 512человек (из них дети - 3983чел.);

Разовое посещение – 16014 человек (из них дети – 5937 чел.);

Льготное посещение – 3436 человек (из них с огран. возм. - 545 чел.);

Оздоровительная группа по плаванию – 4701 человек

Оздоровительная группа по акваэробике -532 человек

Проверка кассовых операций проведена выборочно путем сличения записей в Главной книге, журнале операций по счету «Касса», кассовой книге, отчетов кассира и первичных бухгалтерских документов.

Приказом директора Учреждения от 25.12.2018№67 утвержден лимит остатка наличных средств в Учреждении в размере 230 000,0 руб. 

В ходе проверки соблюдения порядка ведения кассовых операций, сохранности денежных средств, полноты и своевременности оприходования наличных денежных средств, поступивших в кассу Учреждения, соблюдения лимита остатка кассы нарушений не установлено.

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей Учреждения с работниками заключен Договор о полной индивидуальной материальной ответственности (приложение №2 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 11 декабря 2002 №85).
Штатное расписание и оплата труда.

В 2019 году в МКУ «ФОК «ЛОТОС»», штатные расписания утверждены приказами директора Учреждения и согласовано с руководителем администрации городского поселения Богородское Сергиево-Посадского муниципального района.
В соответствии с Постановлением руководителя администрации городского поселения Богородское от 27.12.2018№517, учреждению установлена предельная штатная численность работников на 2019 год в количестве 47 штатных единиц.

В соответствии с Постановлением руководителя администрации городского поселения Богородское от 27.10.2017№385, Учреждению утверждены объемные показатели и установлена 4 группа по оплате труда.

По состоянию на 01.01.2019 года было 9 вакантных ставок, в том числе:

- ведущий бухгалтер 1ставка;

- инспектор по кадрам 1 ставка;

- главный инженер 1 ставка.

- кассир 3 ставки;

- техник 1 ставка;

- электромонтер (4 разряда) 1 ставка;

- слесарь теплового узла 1 ставка.

При выборочной проверке карточек-справок (ф.0504417) установлено, что заработная плата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания, где прописано: тарифная ставка (оклад); доплата руководителю по постановлению, доплата до минимальной заработной платы. 

Карточки-справки на выплату заработной платы оформляются правильно. Начисление заработной платы производилось на основании табеля рабочего времени, приказов директора Учреждения. 

При выборочной проверке правильности начисления и выплаты заработной платы нарушений порядка начисления заработной платы не установлено.

При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, нарушений не установлено.

Премирование работников производится из фонда экономии оплаты труда за текущий период. Размер материального поощрения определяется на основании Положения об оплате труда. Выплаты стимулирующих, компенсационных и поощрительных выплат, оформляются приказом директора Учреждения. 

При проверке трудовых договоров в Учреждении установлено, что трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения, в соответствии со статьей 16 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ.

При изменении условий оплаты труда в Учреждении в установленном порядке оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам.


При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено.

Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ и иными нормативными актами и утверждены директором Учреждения как самостоятельный документ.
Муниципальные контракты и договоры.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о размещении заказов и о контрактной системе в сфере закупок МКУ ФОК «ЛОТОС» обеспечивает размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.bus.gov.ru.


В соответствии с частью 2 статьи 38 Федерального закона № 44-ФЗ Распоряжением директора МКУ ФОК «Лотос» от 10.01.2015 № 1 возложены полномочия контрактного управляющего в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МКУ ФОК «Лотос» на сотрудника, который прошел обучение в Высшей школе Госзакупок по дополнительной профессиональной программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» в объеме 250 часов (Сертификат рег.№006118 от 03.07.2017г.).


План закупок и План-график закупок на 2019 год были утверждены и размещены в www.bus.gov.ru в соответствии с пунктом 7 статья 17 Федерального закона 44-ФЗ.

Всего за 2019 год было заключено 59 договоров и муниципальных контрактов.

Выводы


В результате проверки финансово-хозяйственной деятельности МКУ Физкультурно-оздоровительный комплекс «ЛОТОС» за период 2019 года нецелевого использования бюджетных средств не установлено.


В качестве замечания следует отметить, что в Учреждении необходимо разработать Положение «Об оплате труда работников МБУ «ФОК «ЛОТОС»», Положение об оказании платных услуг в МБУ «ФОК «ЛОТОС»». Учет доходов и расходов от оказания платных услуг  осуществлять в порядке, определенном Инструкцией по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н. 

Инспектор Контрольно-счетной палаты

Сергиево - Посадского городского округа                                      Л.В. Калинина 
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