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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
СЕРГИЕВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Информация
по результатам контрольного мероприятия
 
1.Основание для проведения проверки: План проведения работы Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа на 2024 год, утвержденный Распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа от 26.12.2023 №76/23-РП (пункт 1.18), Распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты от 23.07.2024 №46/24-РП.
2.Объект проверки: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 г.Пересвета».

3.Предмет проверки: «Проверка эффективность и результативность использования бюджетных средств, выделенных из бюджета Сергиево-Посадского городского округа Московской области на выполнение муниципального задания и иные цели МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г.Пересвета».

4.Проверяемый период: 2023 год.

5.Сроки проведения проверки: с 25 июля по 21 августа 2024 года.

Проверкой установлено:


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 г.Пересвета», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского городского округа.

Учреждение создано на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 27.04.1996 №284/32 и зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за №1035008363136.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пересвета» (далее Учреждение).

Учреждение осуществляет свою деятельность по адресу: 141320, 

Московская область, Сергиево- Посадский городской округ, г.Пересвет, ул. Советская, д.1;

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский городской округ Московской области».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами и законодательством Московской области осуществляет администрация Сергиево-Посадского городского округа, в дальнейшем именуемая «Учредитель». 

Учреждение находится в ведении управления образования администрации Сергиево-Посадского городского округа (далее – Управление образования) в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский городской округ Московской области» (далее – собственник имущества).

Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляют управление муниципальной собственности администрации Сергиево-Посадского городского округа (далее - Управление муниципальной собственности).

Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Сергиево-Посадского городского округа, печать со своим полным наименованием и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки, эмблему и другие средства индивидуализации, утвержденные в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Выводы по результатам проверки:

1. В связи с реорганизацией учреждения, отсутствуют дополнительные соглашения с управлением муниципальной собственности администрации Сергиево-Посадского городского округа, по имуществу, переданному в безвозмездное пользование (пункт 3.14 Классификатора нарушений «неосуществление (ненадлежащее осуществление) органами государственной власти и органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя (собственника имущества) государственного (муниципального) бюджетного учреждения»);


2. В нарушении статьи .284, статьи .285 Трудового Кодекса РФ «..продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени..»

Оплата труда в проверяемом периоде производилась по полной ставке главного бухгалтера, при этом основное место работы главным бухгалтером в МБОУ «СОШ №25» в пос. Лоза Сергиево-Посадского городского округа.


Переплата за 2023 год главному бухгалтеру составила в сумме 176 470,02 руб., данная сумма подлежит возмещению в бюджет городского округа.



Код нарушения 1.2.95.2 «Оплата труда сотрудников государственных (муниципальных) органов, государственных (муниципальных) служащих, работников государственных (муниципальных) бюджетных, автономных и казенных учреждений, работников государственных (муниципальных) унитарных (казенных) предприятий по основаниям, не предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными правыми актами». По результатам контрольного мероприятия составлен протокол о совершении административного правонарушения, направлен мировому судьи для принятия решения о привлечении к административной ответственности.
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